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Mobilna Akademia NGO MANGO w Jasle

Fundacja Akademia Organizacji Obywatelskich zaprasza na trzy bezptatne, jednodniowe,
intensywne szkolenia dla organizacji pozarzadowych. Zajecia sg organizowane w Ja$le,
we wspoélpracy z Miejska Bibliotekg Publiczng w Ja$le.

TERMINY I TEMATY ZAJEC:

5marca 2025 . Planowanie kampanii fundraisingowej | trener: Andrzej Pietrucha

Gléwne zagadnienia: Czy kampania jest projektem? Matryca planowania
kampanii w 7 krokach. Segmentacja darczyncéw. Budowanie sprzedazowych
i wizerunkowych komunikatéw na potrzeby kampanii. Dob6ér metod, technik
i kanaléw komunikacji. Zestaw praktycznych podpowiedzi dla os6b
realizujgcych kampanie.

26 marca 2025 . Zarzadzanie zmiang - jednostka i zesp6t wobec zmiany
trener: Piotr Henzler

Gléwne zagadnienia: Strategie wprowadzania zmiany i ich wptyw na
reakcje jednostek i zespotu. Fazy procesu zmiany - gdzie jest mdj zesp6t?
Postawy i reakcje wobec zmiany. Op6r wobec zmiany - rodzaje i Zzrodia.
Czy wprowadzanie zmiany zawsze wywotuje opér? Ocena indywidualnej
i zespotowej gotowosci do zmiany - czy jesteSmy gotowi na zmiane?
Motywacja do zmiany - co zrobi¢, zeby zespét byt bardziej chetny?

15 kwietnia 2025 r. Uwarunkowania prawne pozyskiwania Srodkow
na dzialalnosc¢ organizacji | trener: Grzegorz Wiaderek

Gléwne zagadnienia: Zagadnienia podatkowe pozyskiwania srodkéw na
dziatalno$¢ organizacji. Warunki pozyskiwania i wydatkowania 1,5% PIT.
Crowdfunding. Zbiérki publiczne. Loterie. Dzialalno$¢ odptata pozytku
publicznego i dziatalno$¢ gospodarcza. Umowy darowizny. Sponsoring
ijego ograniczenia. Umowa barterowa i umowa o wspétprace. Kluczowe
elementy uméw dotacyjnych.

KTO POWINIEN UCZESTNICZY(?

Na zajecia zapraszamy w pierwszej kolejnoSci cztonkéw i cztonkinie zarzad6éw, osoby koordynujace wieksze
programy oraz specjalistow, ktérzy zajmuja sie obszarem zgodnym z tematykg wybranych zaje¢. Osoby
uczestniczgce w zajeciach powinny by¢ zwigzane z organizacja przez minimum rok oraz posiada¢ aktualng
wiedze na temat prowadzonych w organizacji projektow.

ZAPISYIZASADY UDZIALU W ZAJECIACH

Mozna zadeklarowac swoje uczestnictwo w jednym, dwoch lub trzech warsztatach. Osoby, ktére wezma
udzial we wszystkich trzech szkoleniach, otrzymaja dyplom ukonczenia Akademii oraz bedg miaty mozliwos¢
skorzystania z dodatkowej oferty — badania zachowan z wykorzystaniem narzedzia diagnostycznego
Extended DISC. Wiecej na ten temat — na ostatniej stronie. Udzial w szkoleniach jest bezplatny. Uczestnicy we
wilasnym zakresie pokrywaja ew. koszty dojazdu. Zajecia odbywaja sie w formie stacjonarne;j.

MIEJSCE I GODZINY ZAJEC

Warsztaty odbywac¢ sie bedg w godzinach 9.00-16.00 w Jasle,
w siedzibie Miejskiej Biblioteki Publicznej, przy ulicy KoHataja 1 (na 1. pietrze).
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Prowadzacy

Andrzej Pietrucha (fundraising) - trener i ekspert ds. fundraisingu.
Absolwent historii na Uniwersytecie Warszawskim, Charity Marketing
and Fundraising w Cass Business School w Londynie oraz Szkoty
Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP. Od ponad 20 lat zwigzany
z organizacjami pozarzadowymi. Od 2016 — cztonek zespotu FAOO.

Piotr Henzler (zarzadzanie zmiang) - edukator, trener i superwizor,
socjolog ze specjalizacja socjologia organizacji pracy i zarzadzania.
Specjalizuje sie w zarzadzaniu organizacjami pozarzagdowymi, m.in.

w zarzadzaniu zespotami i zarzadzaniu zmiana. Na co dzief zwigzany
zFAOO, superwizor i cztonek Stowarzyszenia Treneréw Organizacji
Pozarzadowych STOP.

Grzegorz Wiaderek (prawo) - czlonek zarzadu i wspétzatozyciel Instytutu
Prawa i Spoteczenistwa. W latach 1999-2011 koordynator Programu Prawnego
Fundacji Batorego. Autor publikacji z zakresu prawa cywilnego, bankowego,
prawa dotyczacego organizacji pozarzagdowych. Ekspert w zakresie oceny
wnioskéw o dofinansowanie sktadanych w ramach réznych programéw
grantowych. Staly wspoétpracownik FAOO.

Fundacja Akademia Organizacji Obywatelskich (FAOO)

FAOO dziala na rzecz podniesienia jakoSci zarzadzania organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami sektora obywatelskiego. Gt6wne aktywnos$ci Fundacji to roczny
program ksztalcenia menedzer6w PROMENGO (9 zrealizowanych edycji), oferowanie
za posrednictwem platformy e-learningowej Kursodrom kurséw i innych materiatéw
edukacyjnych online oraz Program Edukacji Fundraisingowej, ktérego elementami sg
kursy pn. Szkoly Fundraisingu, szkolenia i doradztwo oraz specjalistyczne seminaria.
FAOO wydaje takze, we wspodlpracy z SGH, czasopismo ,Kwartalnik Trzeci Sektor”.

Misja FAOO:

Wspieramy menedzeréw NGO, by ich organizacje skutecznie zmieniaty $wiat na lepsze.

WIECE] INFORMAC]I O NAS:
www.faoo.pl | kursodrom.pl | kwartalnik3sektor.pl

Miejska Dziekujemy zespotowi Miejskiej Biblioteki Publicznej

= D Biblioteka b N o b
Publiczna W Ja$le za pomoc w organizacji szkolen.
www.mbp jaslo.pl w Jasle
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Planowanie kampanii fundraisingowej

Prowadzenie: Andrzej Pietrucha | 5 marca 2025r.

W trakcie intensywnego warsztatu poznamy model planowania kampanii fundraisingowej w siedmiu
krokach - od wstepnej koncepcji i okreslenia finansowych oraz niefinansowych celéw akcji, przez wybor
grup docelowych, budowe komunikatu, dobér optymalnych technik fundraisingowych, az po wstepny plan
komunikacji, harmonogram i budzet. Bazujgc na konkretnych przyktadach, zastanowimy sie, od czego
zalezy sukces danej kampanii, przyjrzymy sie przykladom skutecznych kreacji fundraisingowych

i popracujemy nad optymalnymi komunikatami do darczyncéw.

PROGRAM SZKOLENIA

Dlaczego warto prowadzi¢ kampanie?

e Wprowadzenie do tematyki szkolenia — czy kampania jest projektem?

9.00-10.30

Siedem krokéw planowania kampanii - prezentacja matrycy
e Finansowe i niefinansowe cele kampanii

e  Wyb6r tematu kampanii — na jaki problem chce teraz odpowiedzie¢ nasza organizacja?

10.30-10.45 Przerwa kawowa

Grupy docelowe

e Segmentacja darczyncéw na potrzeby kampanii
10.45-12.15 e  Profil czy persona — co wybraé? Przydatne formularze i podpowiedzi

e Jak zbiera¢ianalizowac¢ dane dotyczgce darczyncéw i ich wptat?

12.15-13.00 Przerwa na lunch

Komunikacja i budowanie narracji

e RoOzne podejscia do konstruowania komunikatéw sprzedazowych
13.00-14.15 i wizerunkowych na potrzeby kampanii

e Przeglad kreacji, spotéw, linii graficznych i innych form komunikacji.
Czy o sukcesie kampanii decyduje przekaz?

14.15-14.30 Przerwa kawowa

Optymalny fundraising mix
e Metody i techniki fundraisingowe oraz kanaty komunikacji.
14.30-16.00 Czym sie kierowa¢ w trakcie wyboru?

e Kreatywna improwizacja czy zelazna dyscyplina?
Zestaw praktycznych podpowiedzi dla os6b prowadzgcych kampanie

o Zakonczenie i podsumowanie dnia

Zakres poszczegélnych sesji moze ulec zmianie zaleznie od potrzeb grupy
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Zarzadzanie zmiang
- jednostka i zesp61 wobec zmiany

Prowadzenie: Piotr Henzler | 26 marca 2025 r.

Gléwne zagadnienia: Strategie wprowadzania zmiany i ich wptyw na reakcje jednostek i zespotu.

Fazy procesu zmiany — gdzie jest méj zesp61? Postawy i reakcje wobec zmiany. Op6r wobec zmiany
—-rodzaje i zrédla. Czy wprowadzanie zmiany zawsze wywotuje op6r? Ocena indywidualnej i zespotowej
gotowosci do zmiany - czy jesteSmy gotowi na zmiane? Motywacja do zmiany - co zrobié, Zeby zespét
byt bardziej chetny?

PROGRAM SZKOLENIA

Proces zmiany organizacyjnej i jego wpltyw na ludzi

e Strategie wprowadzania zmian a reakcje na zmiane

9.00-10.30

Cykle zmiany: partycypacyjny i dyrektywny
e Cztery pokoje zmiany Janssena

e Fazy procesu zmiany - charakterystyka i symptomy

10.30-10.45 Przerwa kawowa

Czy jesteSmy gotowi na zmiane?

e Postawy wobec zmiany
10.45-12.15 o . . . .
e Zrbdlaipoziomy zaangazowania w zmiane

e Model ADKAR a ocena gotowoSci na zmiane

12.15-13.00  Przerwa nalunch

Opor przed zmiang

e Czy kazda zmiana wywotuje opor?
13.00-14.15 . y . . °oP .

e Zrbdlairodzaje oporu wobec zmiany

e Metody radzenia sobie z oporem. Narzedziownik menedzerski

14.15-14.30 Przerwa kawowa

Czy ekscytacja moze wygrac ze strachem?

Jak zaplanowac wdrazanie zmiany - pierwsze kroki

14.30-16.00 Jaka zmiana przede mna i przed nami?

e O cozadba¢ przed, a o co w trakcie zmiany?

e Jak angazowac zesp6t w proces zmian

Zakres poszczegdlnych sesji moze ulec zmianie zaleznie od potrzeb grupy
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Uwarunkowania prawne pozyskiwania
srodkow na dziatalnosc organizacji

Prowadzenie: Grzegorz Wiaderek | 15 kwietnia 2025 r.

Gléwnym celem zajeé bedzie uporzadkowanie wiedzy z zakresu pozyskiwania srodkéw na dziatalnosé¢
organizacji. Osoby uczestniczace zwiekszg swojg wiedze o warunkach prawnych poszczegélnych
narzedzi fundraisingu oraz wzmocnig umiejetnosci praktycznego zastosowania tej wiedzy, w tym
unikania btedéw i nieprawidtowosci. Bedg mogty zastanowi¢ sie nad rozwigzaniami przyjetymi

w ich organizacjach i zakresem potrzebnych zmian i wdrozen.

PROGRAM SZKOLENIA

Przepisy podatkowe dotyczace organizacji pozarzadowych

e Odliczenia PITiCIT

e Podatek dochodowy od oséb prawnych dla organizacji pozarzagdowych

9.00-10.30 . s s o e
Wplywy z dziatalnosci organizacji

e Dzialalno$¢ statutowa odptatna organizacji
e Dzialalno$é gospodarcza

10.30-10.45 Przerwa kawowa

Umowy w dziatalnosci fundraisingowej

e Umowy o dofinansowanie
10.45-12.15 . .
e Umowy darowizny, umowy sponsorskie

e Umowa o wspoélprace, umowa barterowa

12.15-13.00 Przerwa na lunch

Prawne uwarunkowania dotyczace fundraisingu

e Jeden procent PIT [1,5%]
e  Zbidrki publiczne

13.00-14.15

e Aukcje

14.15-14.30 Przerwa kawowa

Prawne uwarunkowania dotyczace fundraisingu
14.30-16.00

e Loterie

e Crowdfunding

Zakres poszczegdlnych sesji moze ulec zmianie zaleznie od potrzeb grupy
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Analiza Extended DISC
dla najwytrwalszych uczestniczek
i uczestnikow szkolen

Osoby, ktére zapiszg sie i skorzystajg ze wszystkich trzech szkolen oferowanych w ramach
Akademii MANGO w Ja$le, zapraszamy do bezptatnego skorzystania z dodatkowej propozycji
-badania zachowan z wykorzystaniem diagnozy wedtug modelu Extended DISC.

EXTENDED DISC - CZYM JEST I DLACZEGO WARTO SKORZYSTAC?

Extended DISC to narzedzie diagnostyczne, ktére bada, w jaki sposéb ludzie (zwykle)
zachowuja sie w pracy, jakie zachowania dla nich sg naturalne i tatwe, a jakie sg trudne,
wymagaja sporego wysitku. Badanie nie ocenia jednak w zaden sposéb ,,profesjonalizmu”
osoby badanej, jej kompetencji zawodowych czy jakosci wykonywanej pracy.

Wiecej informacji na temat badania mozna znalez¢ pod linkiem: https://extended.tools/

KIEDY SZCZEGOLNIE WARTO WZIAC UDZIAL W BADANIU? Gdy:

chcesz sprawdzié, czy zakres obowigzkéw lub Twoje
miejsce pracy jest spdjne z Twoim profilem zachowan,

myS$lisz o zmianie pracy, stanowiska, zakresu obowigzkéw
i zastanawiasz sie, co bytoby dla Ciebie najlepsze,

kierujesz zespotem i chcesz sprawdzi¢, jak Twoje zachowania
moga by¢ odbierane przez osoby, z ktérymi pracujesz,

jeste$ cztonkiem/czlonkinig zespotu i chcesz dowiedziec sie,
jak usprawnié Wasza wspélprace.

ORGANIZACJA BADANIA W RAMACH AKADEMII MANGO W JASLE

Osoby, ktére wezma udziat we wszystkich trzech szkoleniach,
otrzymaja za poSrednictwem poczty e-mail zaproszenie do udziatu
w badaniu Extended DISC.

Do 24 kwietnia 2025 r. nalezy rozwigzac¢ test online,
skladajacy sie z 24 pytan; przewidywany czas badania: 10-15 minut.

29 kwietnia w godzinach 14:00-15:30 odbedzie sie spotkanie online
na platformie Zoom, podczas ktérego wyjasnimy model stojacy za
badaniem, roze$§lemy raporty indywidualne i odpowiemy na pytania.
Uwaga! Osoby, ktére nie wezma udziatu w spotkaniu online,

nie otrzymaja swoich raportéw.
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